Deine Voraussetzungen:

W Sehr gute Deutschkentnisse, EDV-Kenntnisse
W Berufliche Erfahrungen oder Berufsausbildung

H Du bist motiviert, als Beraterin tatig zu sein

Du erhaltst:

W Zielsetzung:
In Kooperation mit Unternehmen erhaltst Du die grundle-

genden Kenntnisse fiir eine Tatigkeit fiir eine der Tatigkeiten

im Fordermittelmanagement

W Dauer:
Montag bis Freitag: 9:00 bis 14:00 Uhr
2,7 Monate

B Abschluss:
Tragerinternes Zertifikat, erste Kontakte zu Arbeitgebern

B Kosteniibernahme:
Durch Agentur fiir Arbeit, Jobcenter (Bildungsgutschein)

B MaRnahmen-Nr.:
Berlin-Nord beantragt
Berlin-Mitte beantragt
Berlin-Slid beantragt

Kursinformationen und Anmeldung:
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13581 Berlin
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Beraterln fiir 6ffentliche Fordermittel

Die MaBnahme verfolgt das Ziel, die Teilnehmenden mit den
erforderlichen Kenntnissen und Fahigkeiten auszustatten, um
effektiv fiir offentliche Fordermittel zu beraten.

Der zentrale Aspekt liegt dabei auf der Vermittlung von fundier-
tem Wissen iiber die vielfaltigen Forderprogramme und Zugangs-
voraussetzungen vor allem fiir kleine und mittelstandische
Unternehmen.

Unser Ziel ist es, dass Du iiber die Kenntnisse verfiligst, Fordermit-
tel gezielt zu identifizieren, Antrage erfolgreich zu stellen und die
Mittel effektiv einzusetzen.

AuBerdem wird Dir das Wissen und die Fahigkeiten vermittelt,
einen Fordermittelbereich in einem Unternehmen erfolgreich
aufzubauen und nachhaltig zu etablieren, um langfristig von
FordermaBnahmen zu profitieren.

Deine Vorteile bei uns:

W Berufliche Expertise:
Nicht nur wird Dir das Wissen in diesem spannenden Bereich
vermittelt, sondern Du kniipfst auch erste Kontakte mit
zukiinftigen Arbeitgebern und Netzwerken.

W Praxisorientierte Schulungen:
Erlebe praxisnahe Schulungen, die Dir nicht nur theoretisches
Wissen vermitteln, sondern Dir auch ermoglichen, dieses
sofort in der Praxis umzusetzen.

B Erfahrene Dozenten:
Lernen Sie von qualifizierten und erfahrenen Dozenten,
die ihre Leidenschaft fiir diesen Fachbereich mit Ihnen teilen.

Nutze diese gefragte Weiterbildung und unsere
Kontakte zu Unternehmen, fiir eine sehr gute Chance
in diesem spannenden Bereich!

Consultant for public funding

The aim of the programme is to equip participants with the
necessary knowledge and skills to effectively advise on public
funding.

The central aspect is to impart in-depth knowledge of the various
funding programmes and access requirements, especially for
small and medium-sized enterprises.

Our aim is for you to have the knowledge to identify funding
programmes, successfully submit applications and use the funds
effectively.

You will also acquire the knowledge and skills to successfully set
up and sustainably establish a funding department in a company
in order to benefit from funding programmes in the long term.

Your advantages with us:

W Professional expertise:
We offer personalised coaching tailored to your needs as an
academic, focusing entirely on your professional goals and
personal development concerns.

W Practice-orientated training:
Benefit from real professional practical examples, from the
concretisation with the help of a SWOT analysis and other met-
hods that give you confidence for your decisions. This allows
you to put requirements into perspective, apply what you have
learnt directly in practice and implement it successfully.

W Experienced lecturers:
Learn from qualified and experienced lecturers,
who share their passion for this specialised field with you.

Take advantage of this sought-after training programme
and our contacts with companies for a very good opportu-
nity in this exciting field!

Koyl-mur Ana BYUEHUX

MeToto 3ax0fly € HaAATU y4aCHUKaM Heob6XiHI 3HaHHA Ta
HaBUUKM 415 ePEKTUBHOIO KOHCY/IbTYBAHHS W00 AEPXKAaBHOMO
thiHaHCyBaHHs.

LleHTpanbHUM acreKTOM € HaflaHHA MUB6OKNX 3HaHb NPO Pi3Hi
nporpamu giHaHCyBaHHA Ta BUMOrM A0 AOCTYNY, 0CO6/IMBO ANA
Manux i cepeaHix KOMMNaHin.

Hawa meTa nonsrae B Tomy, Wo6 BM Manu 3HaHHs, W06
KOHKPETHO BU3HAUMTU (PiHAHCYBAHHS, YCMILLHO NOAaBaTy
3aBKN Ta e(heKTUBHO BUKOPUCTOBYBATM KOLITU.

B TaKOXX OTPMMAETE 3HAHHA Ta HABUUKMU, W06 YCMiLHO
CTBOPUTY Ta CTabiNnbHO CTBOPUTK cchepy hiHaHCYBaHHSA B
KOMMaHii, o6 oTpMmaTy BUToAY Bif 3axofiB (hiHAHCYBAHHS B
LOBTOCTPOKOBIli NepcrneKTusi.

Balwi nepeBaru 3 Hamu:

B MpocdhecinHa ekcnepTusa:
By He TiNbKW OTPUMAETe 3HAHHS B LIl 3aX0ONI0UiN ranysi,
ane N HanaroguTe CBOI NEpLUi KOHTAKTV 3 ManByTHIMK
po60oToAaBLAMN Ta MEPEXAMU.

B [paKTUKO-OpPiEHTOBAHE HABUYAHHSA:
MponaiTb NPaKTUYHE HaBYAHHS, AKe He TiNbK1 AaCTb
BaM TEOPETUUHi 3HAHHS, ane i JO3BONUTb BaM HeranHo
3aCTOCyBaTH iX HA NpaKTUL,.

B [locBigueHi BUKNagaui:
HaBuariTecs y KBanidikoBaHux Ta JOCBigUEHNX BMKNaaYiB,
AKi NOAINATb 3 BAMU CBOK NPUCTPACTb A0 L€l cchepu.

CKopucTanTeca nepeBaramu Lboro 3aTpe6byBaHoro
[0AaTKOBOro HAaBYaHHA Ta HALLOro

KOHTaKTM 3 KOMNaHisMK AN gy)XXe rapHol MOXKNUBOCTI
y Uil 3axXoniotouin micueBocTi!




